_MINISTERIO DE SALUD N° 94 5 -2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL
Pune, 20t Orlledins  dnt 2022

VISTOS: La Lay N° 30957 - L2y que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los Profesionaies de la Salud, Técnicos vy Auxiliares Asistenciales
de la Salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legisiative N° 1183 tuvieron vincuio
laboral v fueron identificados en el marco de ia disposicion complementaria final nonagesima
octava de la Ley N° 20693, la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022, la Resolucion Directoral N° 074-2022/MINSA que aprueba la relacién
nominal de declarados aptos para el proceso de nombramiento, ia Resolucion Directoral
N°248-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO aprueba 2! Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora 405-919 Salud Puno correspondiente al Ao Fiscal
2022, el INFORME N° 028-2022-ASE-U.RR.HH.-RSP-DIRESA PUNO-GRP de fecha 14 de
octubre del 2022, el INFORME N° 103-2022-J-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha
14 de octubre del 2022 y el MEMORANDUM N° 629-2022-D/RED DE SALUD PUNO de

] fecha 14 de octubre del 2022.y;

; CONSIDERANDC:

Que, mediante el articulo °1 de la Ley N° 30957, se regula el nombramiento progresivo, en el
ano fiscal 2019, zomo minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de !a salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Saiud, sus organismos
publicos vy los gobiernos regionaies vy las comunidades locaies de administracion en salud
(CLAS), que a la entrada en vigencia del Decreto Legisiativo 1153 tuvieron vinculo iaborai,
cumplieron con las condiciones vy requisitos establecidos por =i Ministerio de Saiud para el
mencionado nombramiento, no fueron inciuidos en los procesos de nombramiento
correspondientes a los afcs 2014 al 2018 y fueron identificados en el marco de la

disposicion compiementaria finai nonagésima octava de la Ley 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018;

Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, en el
subcapitulo |1l - Medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico en su Articulo
8. Medidas en materia de personal, numeral 8.1 inciso ) establece el nombramiento de
hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
I'f: unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de

Administracién en Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y que fueron identificados en el marco
de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30683, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que, teniendo como antecedente el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia
N°016-2020, se autorizé al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos
regionales y las comunidades locales de administracién en salud (CLAS), la continuacion del
proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) durante el ario 2020, de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resulitaron
aptos durante el proceso iniciado en el aflo 2019 en el marco de la Ley N° 30857, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
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orofesionales de la salud, iecnicos y auxiliares asistenciales de |la salud gue a la entrada 2n
vigencia del Decreto Leagisiativo N°® 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marcc de la Disposicion Complementaria Final Nonagesima Cctava de la Ley N° 30693, Lay
de Presupuesto del Sector Publico para =l Afo Fiscal 2018, y cumplieron con las

condiciones y requisitos astablecidos por 2/ Ministerio de Salud para 2l mencicnado
nombramiento;

Que, asi mismo 2! Decreto de Urgencia N° 069-2021, Decreto de urgencia gue dicta
medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recurso humanos vy
nombramiento del personal asistencial ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta
otras disposiciones en su Unica Disposicion Complementaria Final establece continuar con
2| proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud a que se refiere el articulo 14 del
Decreto de Urgencia N° 016-2020 , y la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscai 2022, gue en su numerai 8.1 inciso i) establece el nombramiento
de nasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionaies de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos pubiicos vy las
unidades sjecutoras de salud de los Gobiernos Regionales vy las Comunidades Locales de
Administracién en Saiud (CLAS), a los que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de
== la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del

6‘@'\_Decreto Legisiativo 1153 tuvieron vinculo laboral y que fueron identificados en el marco de la
‘I gﬁgonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley 30693, Ley de
‘ ;’Q% resupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2018;

Que, en ese sentido mediante la Resolucion Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA, se
aprueba la relacion nominai de 1,238 declarados aptos para el nombramiento, considerados
en el Anexo 1° de la Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA y sus modificatorias, cuyo
nombramiento corresponde efectuarse durante el afnio 2022, en el marco de lo dispuesto en
el inciso A) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 31365, Ley de Presupuesto del sector

Publico para el Afo Fiscal 2022; siendo considerado en la Red de Salud Puno el
\Sinombramiento del 20% de los declarados aptos:

Que, mediante INFORME N° 028-2022-ASE-U.RR.HH.-RSP-DIRESA PUNO-GRP de fecha
14 de octubre del 2022 se da a conocer que en cumplimiento a lo aprobado mediante la
Resolucidon Directoral N° 074-2022 antes expuesto a la Red de Salud Puno, le corresponde
efectuar el nombramiento de cinco (05) servidores entre profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud en los diferentes Establecimientos de Salud del ambito
de la Red de Salud Puno, concordante con el INFORME N° 103-2022-J-U.RR.HH.-RED DE
SALUD PUNO de fecha 14 de octubre del 2022 que se informa sobre la modificacion
presupuestaria segun el Decreto Supremo N° 126-2022-EF, Art. 1.3 para financiar el
nombramiento del Personal de Salud a nombrarse el afio 2022, segun Ley N° 31365;

Que, en atencién a los documentos de vistos, el Director de la Red de Salud Puno, dispone

la proyeccion de la Resolucion mediante MEMORANDUM N° 629-2022-D/RED DE SALUD
PUNO de fecha 14 de octubre del 2022;
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De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por
n o Ley N° 28379, Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionaies y demas leyes
-/ modificatorias; ia Resoiucion Ministeriai N° 405-2005/MINSA Reconocen que las Direcciones
© Reglonales de Salud constituyen ia unica autoridad de salud en cada Gobierno Regionai, ia
Ordenanza Regional N° 034-2008, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Direccion Regional de Salud-Puno vy sus Organos Desconcentrados, se establece que
las Direcciones Regionales de Salud pueden impiementar normas iecnicas, Directivas

Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada por la Ordenanza Regional N° 012-2014-
GRP-CRP, vy;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con 2! Visto Bueno de la
30 D o ., Oficina de Administracion y Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

> SE RESUELVE:

Articulo 1°.- NOMBRAR, 2 partir de la fecha de |a presente Resolucidn a:

Don (Aa) - GOMEZ PINEDA Isabel Ruth

D. N.[. N° - 01200122

Cargo - OBSTETRA

Nivel Remunerativo - N-

Establecimiento de Salud . Puesto de Salud THUNCO, CODIGO RENAES 00003214 de la

Micro Red Acora de la Red de Salud Puno, Organo desconcentrado de la Direccién Regional de
Saiud Puno del Gobierno Regional Puno.

Articulo 2°.- DISPONER, gue el personal de la salud considerado en el articulo 1°, debe
hacer la toma de posesidén de cargo, a mas tardar a los cinco (05) dias de notificada la
presente resolucion, incluido el personal que a la fecha no cuente con vinculo laboral, caso

Articulo 3°.- DISPONER, que el personal considerado en el articulo 1° le corresponde
perC|b|r el monto de la valorizacién principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos

aprobados por cada linea de carrera o grupo ocupacional; debiendo ser incluido a través del
Area de Remuneraciones de la Unidad de Recurses Humanos en la Planilla Unica de Pago
de la Unidad Ejecutora 405 Salud Puno; y el egreso que demande la aplicacién de la
presente Resoluciéon estard afecto a la Especifica de Gasto 2.1.13 Personal de la Salud

2.1.13.1 Profesionales de la Salud 2.1.13.11 Personal Nombrado, de la Unidad Ejecutora
405 Salud Puno.

Articulo 4°.- DISPONER, que el personal considerado en la presente resolucién NO
PODRA DESPLAZARSE a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de
cinco (05) afios, contados a partir de la fecha de su nombramiento, salvo las excepciones

establecidas en la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
N° 025-2019-SA.
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Articulo 5°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion 2n 2i Portal de
Transparencia (nstitucional de ia Red de Salud Puno.

Articuio 6°- NOTIFICAR, ia Presente Resoiucidon a la interesada e instancias
administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

MOTIFICAR:La presente
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